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RAPPORT DE LA FORMATION DES FEMMES HANDICAPEES
DE DAPAONG

Dans le cadre de son engagement pour l'inclusion et la lutte contre les violences basées
sur le genre (VBG), IYAWO a mené une formation a Dapaong, dans la région des
Savanes, ou les défis liés a l'insécurité et aux inégalités restent particulierement
préoccupants. Cette initiative s'inscrit dans une approche de justice sociale, avec une
attention particuliére portée aux femmes en situation de handicap, souvent exposées a
des discriminations accrues et a des violences multiples. L'objectif de cette rencontre
était d'identifier les réalités spécifiques qu’elles affrontent, de renforcer leurs capacités et
de co-construire des solutions adaptées a leur contexte.

WOMAN IMPACT DAPAONG a pris 4 jours a Dapaong. Cette activité a été réalisée avec le
soutien financier de Earth Guardians, Earth Guardians Action Environnement, en
collaboration avec Tchowouré et I'Association des Femmes et Filles Handicapées
Vaillantes de la région des savanes (A2FHV-S). Grace a ces alliances stratégiques, nous
avons pu amplifier notre impact et garantir une approche adaptée aux réalités locales.
Ces partenariats ont été essentiels pour garantir une meilleure compréhension des
besoins spécifiques des participantes et offrir des formations qui répondent
véritablement a leurs attentes.

Cette activité s'inscrit également dans la continuité des actions de lutte contre les
violences basées sur le genre (VBG), menées par l'association IYAWO. En effet, elle fait
partie intégrante de la grande campagne STOP AUX VIOLENCES POUR ELLES AVEC
VOUS, qui vise a sensibiliser, prévenir et lutter contre les violences faites aux femmes et
aux filles. A travers cette initiative, I'association continue de mobiliser les communautés
pour un changement de mentalité.

Démarrage des Activités avec les Discours

Le programme de la journée a débuté par les allocutions. Madame Francoise
DOGOMANGUE, présidente de I'Association des Femmes et Filles Handicapées Vaillantes
de la région des savanes (A2FHV-S), a ouvert la session en souhaitant la bienvenue a
I'Association IYAWO, qui avait effectué le déplacement jusqu'a Dapaong pour mieux
comprendre et entendre les défis et les violences auxquels les femmes et les filles en
situation de handicap de la région des Savanes sont confrontées. Elle a salué l'initiative
de cette rencontre et a exprimé l'espoir que les recommandations issues de cet atelier
puissent produire des résultats positifs et concrets pour les bénéficiaires.

Les propos du représentant de la Directrice de I'Action Sociale ont également été dans le
méme sens. |l a remercié I'Association IYAWO pour ses actions en faveur des femmes et



les filles, en particulier pour l'attention portée aux femmes de I'A2FH-S. Il a réaffirmé le
soutien indéfectible de la Direction Régionale de I'Action Sociale de Dapaong a la cause
de I'Association des Femmes et Filles Handicapées Vaillantes de la région des savanes
(A2FHV-S), ainsi qu'a IYAWO, dans son engagement pour I'épanouissement des
membres et des bénéficiaires.

C'est ensuite a la Présidente de I'Association IYAWO, Mme Elisabeth APAMPA, qu'est
revenue la parole. Elle a remercié chaleureusement I'A2FH-S pour l'invitation a participer
a cette initiative commune et a exprimé sa gratitude a la Direction de I'Action Sociale
pour avoir accueilli cette activité dans ses locaux. Elle a partagé la joie de son équipe
d’étre aux cotés de leurs sceurs, afin de les écouter et de les former. Elle a également
tenu a remercier la Mairie a travers son Représentant pour leur accueil et leur soutien
sans faille.

Prenant la parole a son tour, M. KPEYTIBE TOUROUKA, Représentant du Maire de Téne 1,
a salué l'importance de cette initiative et a exprimé ses remerciements a toutes les
parties prenantes pour l'impact d'un tel événement. Il a ensuite procédé a I'ouverture
officielle de la séance.

En tout, une cinquantaine de femmes, venues de Dapaong ville et de certaines localités

comme Korbongou, ont été retenues pour participer a cette activité. Ces femmes ont
pris part activement a la formation, enrichissant le débat et les échanges.
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MODULE 1: DROITS HUMAINS ET VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE
Par la présidente de IYAWO.

Ce premier module a permis d'introduire les notions fondamentales liées aux droits
humains et aux violences basées sur le genre (VBG), avec une attention particuliére aux
réalités des personnes en situation de handicap.

Les échanges ont porté sur:

o La définition des VBG, mettant en lumieére les différentes formes de violences subies
en raison du genre, et leur impact sur les victimes.

e Les VBG spécifiques aux personnes vivant avec un handicap, notamment les
discriminations systémiques, la dépendance accrue favorisant les abus, et I'exclusion



des mécanismes de protection.
o La classification des VBG par typologie, illustrée par des exemples concrets :
o Les violences physiques : coups, blessures, privation de soins.
o Les violences morales et psychologiques : humiliations, insultes, rejet social.
o Les violences sexuelles : viols, agressions sexuelles, exploitation sexuelle au sein du
couple ou par des aidants.

LES DEFIS A DAPAONG POUR SURTOUT LES FEMMES HANDICAPEES

Les femmes en situation de handicap a Dapaong font face a de multiples obstacles qui
entravent leur inclusion sociale, économique et leur épanouissement personnel. Parmi
les défis majeurs identifiés lors des échanges, on note :

o Exclusion des espaces de discussion et de décision : elles se voient refuser I'accés
aux réunions et regroupements de femmes, limitant ainsi leur participation a la vie
communautaire et associative.

« Difficulté d’accés aux financements : elles ne sont pas éligibles aux préts et crédits,
ce qui freine leur autonomisation économique. Cas du FNFI et autres. C'est
maintenant que certaines initiatives, les intégrent.

« Violences conjugales : elles subissent des violences sexuelles et physiques dans leurs
couples, parfois sous prétexte de ne pas répondre aux attentes domestiques.

» Discriminations sociales : elles sont souvent rejetées par les autres groupes de
femmes ne vivant pas avec un handicap, renforcant ainsi leur isolement.

o Mobilité réduite et manque d'accés aux loisirs : leur liberté de mouvement est
restreinte, les empéchant de s'épanouir et de participer pleinement a la société.

o Absence de droits en matiére de santé sexuelle et reproductive : elles sont
marginalisées dans I'accés aux soins et aux services de santé adaptés a leurs besoins.

« Stigmatisation constante : elles font face a des préjugés et attitudes discriminatoires
qui affectent leur confiance en elles et leur estime de soi.

e Obstacles a I'apprentissage et a l'insertion professionnelle : en formation, leurs
patrons hésitent a leur confier des responsabilités, ce qui limite leur acquisition de
compétences et leur employabilité.

Ces défis soulignent l'urgence d'actions concrétes pour favoriser l'inclusion et la
protection des femmes en situation de handicap a Dapaong. Elles subissent également
de la marginalisation de la part des autorités censées les protéger. Exemple de la police

Néanmoins certains de leur plaidoyer a commencé par aboutir grace a I'association.

BESOINS ET RECOMMANDATIONS

Face aux nombreux défis rencontrés, les femmes en situation de handicap a Dapaong
expriment plusieurs besoins essentiels pour améliorer leurs conditions de vie et
renforcer leur autonomie.

1. Soutien aux activités génératrices de revenus
« Renforcement et accompagnement des activités qu'elles exercent déja notamment



la transformation du soja, afin d'améliorer leur production et leur accés au marché.

2. Appui a l'installation professionnelle

Etant en phase d'apprentissage, elles sollicitent un accompagnement pour leur
installation, incluant I'accés aux équipements et aux ressources nécessaires pour lancer
leur activité.

3. Acceés aux financements

Les femmmes commergantes, notamment celles qui vendent du charbon et d'autres
produits, demandent a étre intégrées aux programmes de microcrédit afin de bénéficier
de préts pour développer leurs activités.

4. Aide a la mobilité et a 'autonomie physique
Apres I'acquisition de prothéses, elles ont besoin de matériels de déplacement adaptés,
notamment:

o Des vélos pour faciliter leurs déplacements quotidiens.

e Des souliers spécifiques pour améliorer leur confort et leur mobilité.

5. Acceés a I'alphabétisation
Elles expriment le souhait d'étre alphabétisées pour améliorer leur autonomie, surtout
dans la gestion de leurs activités et interactions sociales.

6. Formations en leadership

Elles demandent a bénéficier de formations en leadership et en développement
personnel pour renforcer leur capacité a défendre leurs droits et s'intégrer pleinement
dans la société. Comme a commencé IYAWO et ses partenaires a leurs égards.

7. Partage d'expériences
Elles souhaitent pouvoir partager leurs expériences et leurs parcours avec d'autres
femmes en situation de handicap pour encourager la résilience et I'entraide.

Exemple : Marie, qui pense qu’elle a assez eu de formations et elle veut aussi partager
avec d'autres, pas seulement les handicapées, mais toutes les femmes.

8. Besoins en rééducation et soins spécialisés

Certaines ont besoin d'un accompagnement médical, notamment :
e Prothéses pour améliorer leur mobilité.
e Ortheéses pour un meilleur soutien physique.

9. Mise a disposition de moyens de transport adaptés
Elles sollicitent I'acquisition de motos tricycles modernes pour faciliter leurs
déplacements et réduire leur dépendance.

10. Formation en fabrication de produits artisanaux
Elles souhaitent, aprés la formation de savon liquide, apprendre a fabriquer des
détergents, afin d'élargir leurs opportunités économiques et générer des revenus.



1. Renforcement de leur caisse de solidarité
Elles plaident pour le renforcement de leur fonds de soutien, afin de pouvoir couvrir leurs
besoins fondamentaux:

e Se nourrir adéquatement.

o Se soigner et accéder aux services médicaux essentiels.

o Scolariser leurs enfants et leur offrir un meilleur avenir.
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MODULE 2 : FORMATION PRATIQUE EN FABRICATION DE SAVON LIQUIDE

Une premiére préparation de savon liquide a été effectuée par la présidente de
l'association IYAWO Mme Elisabeth APAMPA avant de laisser la place a une femme
handicapée pour reproduire la fabrication du savon liquide.

Cet essai a été un succes, aprés quoi, les femmes ont bénéficié de kits complets de
fabrication de savon liquide offerts par I'association IYAWO.

Remarque : Les femmes en situation de handicap dans lI'optique de renforcer leur caisse
ont méme effectué une vente sur place du savon liquide préparée. Cette attitude
démontre de leur volonté de s’'autonomiser et de se soutenir mutuellement comme une
famille en cas d'éventuels besoins.

Elles ont affirmé avoir trouvé cette formation trés utile et compte en faire un bon usage
des kits offerts pour le commercialiser au marché comme dans leurs entourages.

LES ACTIONS ET TEMOIGNAGES:

L'association IYAWO, a travers sa présidente Mme Elisabeth APAMPA, a pris l'initiative,
sur le moment, d’acheter deux (02) paires de béquilles pour deux femmes en situation
de handicap, dont l'une venait de Korbongou. Ces femmes étaient arrivées a la formation
en utilisant des batons comme appui et rencontraient de réelles difficultés de
déplacement. Il était donc crucial d'agir immédiatement. Cette attention a été un
véritable soulagement pour elles et a renforcé leur sentiment de soutien.

Des émotions fortes ont marqué ce moment, avec des pleurs, des sollicitations et des
témoignages de gratitude pour les cadeaux recus. Des objets comme des éventails et



seaux ont également été distribués, apportant ainsi une touche d’attention pratique et
chaleureuse aux participantes.

Mme Elisabeth APAMPA a également pris le temps d'écouter et d’'enregistrer le
témoignage de la jeune Marie, qui a exprimé son besoin de soutien pour se lancer
réellement dans la musique. Ce moment a permis de mieux comprendre les aspirations
de cette jeune femme et de réfléchir a des solutions pour I'accompagner dans son
projet.

A la fin de I'activité, plusieurs femmes ont partagé leurs témoignages sur leur vie en
situation de handicap et la transformation qu’elles ont vécue grace a l'impact de cette
formation. Elles se sentent désormais plus intégrées a la société, en particulier au sein de
leur groupe de consceurs, et vivent une expérience familiale enrichissante a travers
I'association Association des Femmes et Filles Handicapées Vaillantes de la région des
savanes (A2FHV-S). Cette formation a été percue comme un tremplin pour renforcer leur
autonomie et leur inclusion.

Enfin, ces femmes ont exprimé le désir sincére de revoir I'association et de bénéficier
d'autres formations dans l'avenir, afin de continuer a progresser, a renforcer leurs
compétences et a élargir leurs opportunités pour un avenir plus autonome et
épanouissant. Cette demande témoigne de leur engagement a prendre en main leur
destin et de leur volonté de participer activement a leur épanouissement personnel et
professionnel.

AUTRE ACTION A DAPAONG

A Dapaong, a la fin des séances avec les femmes handicapées, nous avons d{ attendre
une journée supplémentaire pour former des femmes déplacées. Elles étaient au
nombre de 20. Sur place, nous avons renforcé nos stocks de kits pour la fabrication de
savon liquide afin de répondre aux besoins de cette nouvelle cohorte de participantes.
Dix d'entre elles ont bénéficié de kits complets supplémentaires, aprés la formation, avec
l'intention de lancer une activité génératrice de revenus.

Bien que leur situation reste trés précaire, ces femmes ont montré une lueur d’espoir et
une détermination indéfectible a se lancer dans une activité pour subvenir rapidement
aux besoins fondamentaux de leurs familles déplacées. Leur engagement et leur volonté
de changer leur quotidien sont impressionnants, et nous sommes convaincus que cette
formation leur ouvrira des portes vers l'autonomisation et I'amélioration de leur
condition de vie. Ce soutien permet non seulement de renforcer leur résilience, mais
aussi de leur offrir un espoir tangible dans un contexte difficile. Nous continuerons a les
accompagner dans leurs projets et a promouvoir des actions qui favorisent l'inclusion
économique et sociale des femmes, filles.

Q Kélégougan, Lomé-TOGO @ EAiyawointernational@gmail.com
@ ® 00228 91334416 [ 96039670  N° Enr.: 845/28/09/2022/MATDDT

www.iyawoassociation.org




